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Tema: Sesion de trabajo Adscripcion de los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar a los Servicios
Especializados Resolutivos (SER)

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA/
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
ASEGURAMIENTO

Objetivo Fecha: 24 de junio de 2026
Realizar mesa de trabajo para Asistencia Técnica:
la revision técnica del ejercicio Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
de adscripcion de los Gestores reunion Orientacion (x ) Acompafiamiento ()

en Linea de los Equipos Mas

Bienestar en tu Hogar a los Otro () Reunion

Servicios Especializados Modalidad: | Presencial () Virtual (X) Mixta ()

Resolutivos (SER), validando la
distribucion territorial propuesta | Lugar: Teams

por cada una de las Subredes

Integradas de Servicios de Hora Inicio:3:00pm Hora Fin: 4:30pm
Salud, la poblacion adscrita, la
capacidad instalada y la Notas por: Diana Velandia

organizacion operativa

requerida para el inicio de la | prgxima Reunion: Por confirmar
nueva operacion.

Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la revision técnica del ejercicio de adscripcion de los Gestores en Linea de los Equipos Mas
Bienestar en tu Hogar a los Servicios Especializados Resolutivos (SER), validando la distribucion
territorial propuesta por cada una de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, la poblacion
adscrita, la capacidad instalada y la organizacion operativa requerida para el inicio de la nueva
operacion.

Asi mismo, establecer lineamientos para la organizacién de las bases de datos, los procesos de
geocodificacion y la asignacion de la poblacion priorizada, garantizando una implementacion
homogénea del modelo de adscripcion a partir del mes de julio.

2. ANTECEDENTES

La Direccién de Provision de Servicios de Salud viene adelantando el proceso de reorganizacion
territorial de los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar, con el propdsito de fortalecer la articulacion
entre los equipos territoriales y la nueva estructura de Servicios Especializados Resolutivos (SER),
definida dentro del Modelo de Atencion en Salud de Bogota.

En este contexto, se estableci6 como lineamiento que los Gestores en Linea deberan adscribirse
territorialmente a los SER, permitiendo una gestion mas cercana de la poblacién, una mayor
articulacién con los equipos asistenciales y una mejor coordinacion con los procesos de acceso y
continuidad de la atencion.
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Como insumo para este ejercicio, previamente se solicitd a cada Subred la consolidacion de
informacion relacionada con:

e Relacion de Servicios Especializados Resolutivos (SER).

e Poblacion adscrita a cada SER.

e Distribucion de la poblacién por cohortes priorizadas.

e Distribucion por Entidades Promotoras de Salud (EPS).

e Capacidad instalada del talento humanao.

e Propuesta de asignacion de Gestores en Linea, considerando como referencia un (1) Gestor

en Linea por cada 8.000 habitantes adscritos.

[ ]
Durante la sesién se revisé la informacion presentada por cada Subred, identificando ajustes
necesarios para la consolidacion de la propuesta definitiva.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion fue instalada por la profesional Diana Marcela Velandia Barrera, quien presento el
propésito del encuentro y contextualizé el proceso de adscripcion de los Gestores en Linea a los
Servicios Especializados Resolutivos (SER).
Se explicé que esta reorganizacion responde a los compromisos establecidos entre la Subsecretaria
de Servicios de Salud y las Gerencias de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, orientados
a fortalecer la operacion territorial de los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar mediante una
asignacioén funcional de los Gestores en Linea a los SER.
Durante la presentacion se recordd que esta nueva organizacion permitird que cada gestor tenga
una poblacion claramente definida, favoreciendo la continuidad del seguimiento, la gestion del riesgo
y la articulacion con los diferentes servicios ofertados por cada SER.
Ilgualmente, se reiter6 que el proceso de adscripcion no modifica las funciones actualmente
desarrolladas por los Gestores en Linea, sino que reorganiza territorialmente su operacién para
optimizar la respuesta institucional.
En este sentido, se precisé que los Gestores en Linea continuaran desarrollando tres lineas
principales de gestion:

e Gestion integral de los casos priorizados remitidos a los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar.

e Gestion de acceso y agendamiento de servicios de salud para la poblacion priorizada.

e Seguimiento remoto a usuarios y familias caracterizadas, conforme a la periodicidad definida
segun la clasificacién del riesgo.

Se inform6 igualmente que la asignacién territorial permitira fortalecer la articulacion permanente
entre los Gestores en Linea, los profesionales de los Equipos Mas Bienestar y los Servicios
Especializados Resolutivos, favoreciendo una respuesta mas resolutiva y oportuna frente a las
necesidades identificadas durante el abordaje de la poblacion.

Finalmente, se indicd que el propésito de la reunion consistia en revisar el ejercicio realizado por
cada Subred, validar la metodologia utilizada para la distribucion de la poblacion y establecer los
ajustes necesarios antes del inicio de la operacion programada para el mes de julio.
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4. PRESENTACION DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE

La Subred Centro Oriente presentd la propuesta de organizacion territorial de los Servicios
Especializados Resolutivos (SER), describiendo la distribucién geogréfica de las unidades de
atencion y la poblacién adscrita a cada una de ellas.
Durante la exposicion se explico la metodologia utilizada para realizar la adscripcion de la poblacion,
la cual parti6 de la organizacion territorial definida por los sectores catastrales y la distribucion
previamente establecida para los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar.
Se inform6 que, ademas de la poblacion total adscrita a cada SER, se realiz6 una distribucién por
cohortes priorizadas, permitiendo identificar el volumen de usuarios pertenecientes a programas
como gestantes, infancia, discapacidad, salud mental, enfermedades crdnicas y demas poblaciones
objeto de seguimiento.
En relacion con la asignacion del talento humano, la Subred presentd una propuesta preliminar de
distribucién de Gestores en Linea, profesionales de enfermeria, psicologia y demas perfiles,
procurando mantener una correspondencia entre la carga poblacional de cada SER y la
disponibilidad del recurso humano.
Durante la revision técnica se realizaron las siguientes observaciones:

e Incorporar en la matriz la relacion detallada de las EPS adscritas a cada SER, con el fin de

facilitar la articulacién con las entidades responsables del aseguramiento.

e Ajustar la matriz incluyendo la distribucién del talento humano actualmente contratado,
diferenciandola de la proyeccién futura, con el propésito de disponer de un escenario real
para el inicio de la operacion.

e Consolidar la informacion poblacional y del talento humano en un Unico instrumento que
facilite el analisis comparativo entre los diferentes SER.

e Remitir la matriz ajustada en formato Excel para la consolidacion institucional de la
informacion.

Asi mismo, se resaltod la importancia de mantener criterios homogéneos para la distribucion de los
Gestores en Linea, garantizando que la asignacion responda tanto al volumen poblacional como a
las caracteristicas de riesgo de la poblacion adscrita a cada SER.
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5. PRESENTACION DE LA SUBRED NORTE

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte presenté el ejercicio de adscripcion realizado para
los Servicios Especializados Resolutivos (SER), explicando la metodologia utilizada para organizar
la poblacion adscrita y la distribucion del talento humano requerido para la operacién de los Equipos
Mas Bienestar en tu Hogar.

Durante la presentacion se inform6 que la Subred cuenta con nueve (9) Servicios Especializados
Resolutivos (SER), distribuidos territorialmente en las localidades de Verbenal, Chapinero, Boyaca
Real, Engativa Calle 80, Gaitana, Rincdon, Simén Bolivar, Suba y Emaus, los cuales agrupan
diferentes unidades de atencién segun la organizacién definida por la Subred. La poblacién total
adscrita corresponde aproximadamente a 289.805 habitantes, distribuidos entre los diferentes SER
de acuerdo con la organizacion territorial establecida.

Como parte del ejercicio de caracterizacion, la Subred realizé el cruce de la base de poblacion
adscrita con las diferentes cohortes priorizadas remitidas desde el nivel central, identificando la
distribucién de usuarios pertenecientes a los grupos de gestantes, infancia, enfermedades croénicas,
salud mental, discapacidad, cancer y enfermedades huérfanas, entre otras cohortes de interés para
la gestion del riesgo. La metodologia consisti6 en integrar la informacion proveniente de la
adscripcién poblacional con las bases de cohortes remitidas por la Direccion, permitiendo determinar
el nimero de usuarios priorizados que corresponderia atender en cada SER.

Asi mismo, se presentd la distribucién preliminar del talento humano adscrito a cada SER,
incluyendo Gestores en Linea, profesionales de enfermeria, psicologia, terapia y otros perfiles
asistenciales. Durante la exposicién se aclar6 que parte del recurso humano reportado se
encontraba contratado, pero no necesariamente activo al momento de la reunién, razén por la cual
se acordd revisar y validar el numero real de profesionales disponibles antes de consolidar la
propuesta definitiva.

Durante el andlisis realizado por el nivel central se efectuaron varias observaciones orientadas a
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fortalecer la consistencia de la informacion presentada. En primer lugar, se recomendé validar que el
namero de Gestores en Linea asignados respondiera a la disponibilidad real del talento humano
contratado para el inicio de la operacion, evitando realizar proyecciones que no pudieran
implementarse desde el primer momento. De igual manera, se solicité consolidar en la matriz la
relacibon completa de las EPS presentes en cada SER, asi como mantener una estructura
homogénea con las deméas Subredes para facilitar el analisis comparativo.

Adicionalmente, se resalt6é la importancia de que la distribucién del talento humano no respondiera
exclusivamente al tamafio poblacional de cada SER, sino que incorporara criterios relacionados con
la carga de riesgo, la concentracién de cohortes priorizadas y las caracteristicas propias de cada
territorio. Se indicé que esta informacion seria fundamental para ajustar posteriormente la asignacion
definitiva de Gestores en Linea y garantizar un equilibrio entre capacidad operativa y necesidades
de atencion.

Finalmente, como compromiso de la Subred Norte, se acordoé realizar la validacion del namero de
Gestores en Linea efectivamente disponibles, actualizar la matriz con los ajustes solicitados y remitir
nuevamente el archivo consolidado para su integracién en el informe distrital que serviria de base
para la implementacion de la adscripcion a partir del mes de julio.

Distribucién SER
S50y e R por Comtre SER.

Subred Norte ES.E Q
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6. PRESENTACION DE LA SUBRED SUR

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur present6 la propuesta de adscripcion de los Equipos
Mas Bienestar en tu Hogar a los Servicios Especializados Resolutivos (SER), exponiendo la
organizacion territorial definida para la operacién y las particularidades de la red de prestacion de
servicios.

Durante la presentacion se explicdé que la Subred ha estructurado sus Servicios Especializados
Resolutivos bajo una clasificacion por tipologias (SER Tipo A, Tipo B y Tipo C), de acuerdo con la
complejidad de los servicios ofertados y la capacidad resolutiva de cada unidad. En este sentido, los
SER Tipo A corresponden a las unidades con mayor capacidad instalada y oferta de especialidades,
mientras que los SER Tipo B y C cuentan con una oferta de servicios de menor complejidad y
funcionan como puntos complementarios de atencion dentro de la red.

Durante el desarrollo de la reunion se abordé la necesidad de definir la estrategia de adscripciéon de
los Gestores en Linea frente a esta organizacion. Se planted la inquietud respecto a si la poblacion
adscrita a los SER Tipo B y Tipo C quedaria asignada directamente a estas unidades o si seria
gestionada desde los SER Tipo A.
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La Subred explicdé que, aunque la poblacién se encuentra adscrita territorialmente a diferentes
unidades, los Gestores en Linea tendran la posibilidad de gestionar el acceso y el agendamiento de
los usuarios en cualquiera de los Servicios Especializados Resolutivos que cuenten con
disponibilidad de la atenciébn requerida, garantizando el acceso oportuno a los servicios
independientemente de la unidad inicialmente asignada. Asi mismo, se aclaré que las unidades
ubicadas en zonas rurales presentan una dinamica operativa diferente, dado que el proceso de
asignacion de citas es coordinado directamente por los equipos de ruralidad, quienes realizan la
articulacién interna para garantizar la atencion de la poblacién residente en estos territorios.

Otro de los aspectos analizados correspondio a la distribucién de los Gestores en Linea entre los
diferentes SER. Desde el nivel central se reiteré la importancia de que esta distribucion no
obedeciera Unicamente al nimero de habitantes adscritos, sino que también considerara la
concentracion de cohortes priorizadas, la demanda esperada de seguimiento remoto y la capacidad
operativa de cada unidad.

En este sentido, se record6 que los Gestores en Linea asumiran, ademas de la gestién de los casos
priorizados, el seguimiento remoto periddico de los usuarios previamente caracterizados por los
Equipos Mas Bienestar en tu Hogar, de acuerdo con la clasificacion del riesgo definida durante la
valoracion integral. Por lo anterior, se enfatizd que la estimacion del talento humano deberéa
contemplar tanto la gestion de nuevos casos como la continuidad del seguimiento de la poblacion ya
intervenida.

Finalmente, se resaltd la necesidad de mantener una articulacién permanente entre los Gestores en
Linea, los equipos territoriales y los profesionales de enlace de las EPS, especialmente en los
procesos de agendamiento de citas prioritarias y gestion de acceso, mientras se consolidan los
nuevos mecanismos de coordinacion con los gestores que las EPS implementaran dentro de su
propia operacion.
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7. PRESENTACION DE LA SUBRED SUR OCCIDENTE

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente presento el ejercicio de adscripcion
desarrollado para los Servicios Especializados Resolutivos (SER), exponiendo la metodologia
utilizada para distribuir la poblacion adscrita, las cohortes priorizadas y el talento humano requerido
para la implementacion de la nueva operacion.

Durante la presentacion se explicé que la distribucion territorial fue construida a partir de la poblacion
adscrita a cada SER, integrando la informacion proveniente de las diferentes bases institucionales y
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considerando las caracteristicas poblacionales de cada territorio. Para la asignacion de los Gestores
en Linea se tuvieron en cuenta tanto el volumen de poblacibn como la presencia de cohortes
priorizadas, buscando un equilibrio entre la carga operativa y la capacidad instalada de cada unidad.
Durante la discusion se identifico la necesidad de estandarizar la estructura de las bases de datos
gue seran remitidas por las diferentes fuentes generadoras de informacion, teniendo en cuenta que
las EPS y demas entidades no utilizan una estructura homogénea para el reporte de usuarios
priorizados. Esta situacion genera diferencias en la disponibilidad de variables indispensables para
el proceso de ruteo, geocodificacién y asignacion territorial.

Como respuesta a esta necesidad, desde el nivel central se adquiri6 el compromiso de construir y
remitir una estructura Unica para el intercambio de informacién, definiendo los datos minimos
requeridos para la identificaciéon y gestion de los usuarios. Esta estructura incluira variables de
identificacion, informacién geografica, tipo de prioridad, cohorte, criterio de ingreso y demas campos
necesarios para el cargue de las bases de datos en el aplicativo institucional y la asignacion de los
casos mediante la estrategia de ruteo.

Asi mismo, se establecié la importancia de fortalecer el proceso de geocodificacion de las bases de
datos previo a su incorporacion al aplicativo, garantizando la calidad de la informacion territorial y
facilitando la asignacion de los casos a los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar. Para ello se acordd
trabajar de manera articulada con los equipos de geografia de cada Subred, quienes seran
responsables de validar las variables territoriales y realizar los procesos de georreferenciacion
correspondientes antes del cargue de la informacion.

Otro de los temas abordados fue la necesidad de consolidar un formato estandar para la remision de
usuarios por parte de las diferentes fuentes institucionales y de las EPS, de manera que todas las
bases de datos cuenten con informacion suficiente para la identificacion, ubicacion y clasificacion de
los usuarios susceptibles de intervencion por parte de los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar.
Finalmente, se destacé la importancia de mantener una comunicacién permanente entre las
Subredes, los equipos de geografia y el nivel central durante la fase inicial de implementacién, con el
fin de resolver oportunamente las dificultades que puedan surgir durante el proceso de adscripcion
territorial y garantizar la adecuada asignacion de la poblacién a los Gestores en Linea.

LIDERES SUR

i
i
i
i

o
=

Juan Pab... Gina Val

ANRRRERNNN NARERRONEEG A
ii

LAYDTVI Diana M.

Yenny Es...

Camilo A..




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

e CONTROL DOCUMENTAL O
ALCALDIA MAYOR <
e EBCATA DG ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

8. CONCLUSIONES

Como resultado de la sesion de trabajo se logré revisar de manera integral el ejercicio de
adscripcion de los Gestores en Linea a los Servicios Especializados Resolutivos (SER) realizado por
cada una de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, evidenciando un avance significativo en
la organizacion territorial requerida para la implementacién de la nueva operacién de los Equipos
Mas Bienestar en tu Hogar.

Las Subredes presentaron la distribucion preliminar de la poblacién adscrita, la organizacion de los
Servicios Especializados Resolutivos (SER), la distribucién de las cohortes priorizadas y la
capacidad instalada del talento humano, permitiendo identificar fortalezas y oportunidades de mejora
para la consolidacion del proceso.

Durante el desarrollo de la reunion se concluyé la necesidad de unificar los criterios técnicos para la
adscripcién de la poblacion y la distribucién de los Gestores en Linea, garantizando que la
asignacion responda no solamente al volumen poblacional, sino también a la concentracion de
cohortes priorizadas, la carga operativa esperada y las caracteristicas particulares de cada territorio.
Asi mismo, se evidencio la importancia de fortalecer la calidad y estandarizacion de las bases de
datos remitidas por las diferentes fuentes de informacién, incorporando variables minimas de
identificacidn, ubicacion geografica, clasificacion del riesgo y criterios de priorizacién que permitan
realizar una adecuada geocodificacion, asignacion territorial y gestién de los casos.

Se reiter6 que la implementacion de la adscripcion territorial deber4 mantenerse articulada con los
procesos desarrollados por los Servicios Ambulatorios, los Servicios Especializados Resolutivos
(SER), los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar y las Entidades Promotoras de Salud (EPS),
favoreciendo la continuidad del cuidado y la gestion integral del riesgo de la poblacion adscrita.
Finalmente, se destacO que el proceso de adscripcion constituye un componente estratégico para
fortalecer la gestion territorial de los Equipos Mas Bienestar en tu Hogar, optimizar la distribucién del
talento humano y mejorar la oportunidad en la atencion, el seguimiento remoto y el acceso efectivo a
los servicios de salud.

9. CIERRE

Se dio por finalizada la sesion de trabajo agradeciendo la participacion de los representantes de las
cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud y de los equipos técnicos que acomparfiaron el
ejercicio.

Se resalt6 la importancia de continuar fortaleciendo el proceso de articulacion entre el nivel central,
las Subredes, los Servicios Especializados Resolutivos (SER) y las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), con el propésito de garantizar una adecuada implementacion del proceso de adscripciéon de
los Gestores en Linea y consolidar un modelo de atencion centrado en la gestion integral del riesgo,
la continuidad del cuidado y el acceso oportuno a los servicios de salud para la poblacion adscrita.
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Duracidn de la reunian
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Convacatoria sesidn de trabajo - Adzcripeion EMEH

23
Bl2di26, 25237 PM
Bl2d26, 523 a8 PM
Zh3IAmini0=
SSminZds

Mombre Frimera Ultima = |d. de partic Fal Interaccian

Diana Marcela, Yelandia Barrera EBl2d26 Bl24/2E OMYelandi: Organizador

Victoria (Mo comprabada) G226 Bi24{26, 3:04:d4 PR Maderadar

Juan Pablo Tello Mendoza (Mo comprabadal G226 Bi24 26, 3:471:535 PM Maderadoar

Jozé Antonio Romera Villareal EBlz2diZ6 BI24i26, d:03:03 Ph Moderador

EMEH [Ma comprobado) BI2d026 BI242E, 4:15:01PM Maoderador

Geografos Entarno Hogar Subredeao (Exterma)l  BI24(26 BI2442E geografose Moderadar

#na Roza Barreto [Externa) Gi2dl26 BIZ4HZE sistemasviv Moderador

“'enny Espinoza [Externc] El2diZ26 BI24ZE lideratencic Moderador

Juan Pablo Tello Mendoza (Mo comprabada) EBl2d026 BI2426, 4:59:10 PM Maoderador

YLLIAMA CASAS PRIETO [Externo) G226 BI2HZE yucaszaz@ Maderador

Joyce Echeverri [Ma comprobado) Gl2di26 Bi2426, 4:15:53 PM Maderadoar

I Angelica M (Mo comprobade) Bl226 BI2HE26, 4:28: 35 P Maderador

Gina Yaleria Ardila Lopez GI24/26 BI24126, 4:15:11PM Moderadaor

EMEH Centra Qriente (Mo comprabadal Bl2d26 BIZ24ZE, 4:15:03 PM Maderadar

LIDERES SUR (Mo comprobada) Gl2di26 Bi2426, 4:15: 535 PM Maderadoar 1

read. ai meeting notes (Mo comprobade) B226 BI2HE26, 5:23:45 PM Maderador

Camila Andres. Fodriguez 2ambrano Gi24/26 BI242E C2Rodrigus Moderadaor

Matali Johana Salguers Zarate Bl2d26 BI24ZE, 2:08:07 P Maderadar

SaRA CHAVARRO ACCESOY ENLACE EMEH 5t 6124126 6l24(26, 3:33: 33 Ph Maderadar

Geografos [Externa) E226 BI2HEZE geografos.t Maderadear

Victroia [No comprobada) GI24/26 BI24126, 3:33: 23 Pk Moderadaor

Diana FoaPRoa BI24126 BI24126, 31725 PV Moderadaor

DR [No comprabada) G226 Bi24{26, 4:14:56 PM Maderador 1

Caralina Vargas [Mo comprobada) G226 Bi24 26, 4:13:51PM Maderadar

Vanesza Fomero Gomez [No comprobado) El2diZ6 BI24{26, 3:48:58 Ph Moderador

Victoria (Mo comprobada) BI2d026 BI2426, 2:48:25 P Maoderador

Juan Pablo Tello Mendoza (Mo comprabadal G226 Bi24{26, 4:471:02 PM Maderadar

Melina Melo [Ma comprobadao) G226 BI2HE26, 4:25:24 P Maderadoar

LA~ 0N WIVIANS MARTIMNEZ OLINMEROS (Externio) Gi24{2E dir.riezgo.pit Maderadar

COMPROMISOS
ACCION RESPONSABLE FECHA

Ajustar y remitir la matriz consolidada de
adscripcion de los Servicios Especializados | Subredes Integradas de Servicios de | Segun cronograma
Resolutivos (SER), incorporando los ajustes | Salud definido
realizados durante la sesién de trabajo.
Incorporar en la matriz la relacion de las EPS
adscritas, poblacién por cohortes priorizadas y | Subredes Integradas de Servicios de | Segun cronograma
demas variables solicitadas durante la | Salud definido

revision técnica.

Elaborar y remitir la estructura estandar para
la entrega de bases de datos de usuarios
priorizados, definiendo los datos minimos
requeridos para el proceso de ruteo y
geocodificacion.

SDS

Dia habil siguiente a la

reunion
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Definir las variables geogréaficas requeridas
para la geocodificacién y asignacion territorial
de los usuarios en el aplicativo institucional.

SDS

Dia habil siguiente a la
reunién

Adelantar el proceso de geocodificacion de
las bases remitidas por las Subredes previo al
cargue en el aplicativo institucional.

Equipos de
Subredes

Geografia de las

De acuerdo con el
cronograma de
implementacién

Mantener la articulacion con las EPS para

fortalecer los procesos de acceso Yy -

. e C Subredes Integradas de Servicios de
agendamiento de la poblacion priorizada, Salud Permanente
conforme a los nuevos mecanismos
operativos que se implementen.

Fortalecer el seguimiento remoto de los
usuarios previamente caracterizados por los
Equipos Maéas Bienestar en tu Hogar, de | Subredes Integradas de Servicios de
e . Permanente

acuerdo con la clasificacion del riesgo y la | Salud
periodicidad definida en los lineamientos
técnicos.
Realizar seguimiento al proceso de
implementacion de la adscripcion territorial y | SDS — Subredes Integradas de

) . . Permanente
efectuar los ajustes operativos que se | Servicios de Salud
requieran durante la fase inicial de ejecucién.
Remitir bases nominales para asignacién por | Subredes Integradas de Servicios de -

P 9 P 9 3 de julio 2026

ruteo

Salud

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

No Aplica

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




